
以本为本守初心 实干笃行促发展

初心如磐，笃行致远。汽车与电子工程学院坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的

二十大和二十届三中全会精神，全面落实立德树人根本任务，

坚持“德业兼修，知行并重”校训，秉持“传承西部支教精

神，培塑扎根基层情怀；强化专业技能训练，夯实学生从业

基础”育人初心，坚持以本科教学为中心，全面落实“三全

育人”“五育并举”的人才培养机制和目标，培养德智体美

劳全面发展的高素质应用型专业技术人才。

一、坚持培根铸魂，党建引领提质增效

（一）学院坚持“强党建、聚人心、显特色、育新人”

的理念，以党的政治建设为统领，加强党的创新理论对学科、

专业、人才培养等工作指导，以高质量党建引领推动学院人

才培养高质量发展。

近五年来，学院党总支获评中共保定市委教育工作委员

会“先进基层党组织”，学生党支部获评“先进基层党组织”，

师生 15 人次获“优秀党务工作者”“优秀共产党员”等荣

誉称号，刘校辰、董一等 13 名毕业生赴西部工作。

学院三次荣获“保定学院就业工作先进集体”，教师 8

人次获“就业工作先进个人”“就业工作个人贡献奖”等荣

誉称号。



图 1 学院荣誉

（二）构建“党建+教育教学”融合模式，形成党建与

业务“双融双促”新格局。积极落实专业教师兼职班主任制

度，选派优秀专业教师担任班主任，重点在学业规划、科研

创新、升学考研等方面提供指导，形成了班主任、辅导员、

任课教师群策群力的模式，真正将“三全育人”落在实处。

发挥教师党支部引领职责，探索“三建六进”的专业思政与

课程思政一体化建设；发挥党、团组织政治功能，促进学生

党支部活动与思政教育活动双向融合。



图 2 “三建六进”的专业思政与课程思政一体化建设

充分发挥党、团组织优势。依托党总支构建的“1+N”

党建模式，积极展开主题党日、团日、志愿服务等系列活动。

通过培育重点志愿服务品牌、团队，带动全院志愿服务工作，

吸引最广泛的学生参与到实践锻炼中，在实践中提升育人效

能。调动各方教育资源，开展家校协同育人、朋辈育人工作，

不断拓宽心理健康教育途径，多方培育守规矩、会感恩、敢

担当、勤钻研、善创新的学院院风。学院打造的志愿服务品

牌——“科技之雨”志愿服务团队，秉承“点亮科技之光，

助力梦想扬帆起航”的服务宗旨，研发教育课程、制作科技

教具，组织团队送教下基层，以志愿支教的形式，深入保定

市区中、小学校、曲阳贫困山区小学、易县留守儿童集中地



区，开展志愿服务，为中、小学学生讲解科学文化知识，赠

送科技教具和线上课程。团队先后研发主题课程 5 项，录制

视频课程 18 节，自制科普教具 12 件，共计 300 余名大学生

参与该项志愿活动，累计服务中、小学学生 1500 人次。2023

年，暑期实践小分队入选校级志愿服务小分队，受到中国儿

童基金会资助，被多个平台宣传报道。党的二十大以来，学

院又成立“青言党语”党员志愿宣讲队，深入社区、养老院、

红色老区等，用通俗易懂的语言，以小事情讲“大道理”；

用大白话说“深理论”，将党的二十大精神传递到千家万户。

图 3志愿服务活动

二、对接行业需求，提升专业建设质量

（一）学院围绕“产出导向”，锚定保定市“十四五”

发展规划建设任务，面向河北主导优势产业、战略新兴产业

和特色产业，聚焦基础教育教师队伍、汽车服务行业、电子

信息行业三大核心领域，持续促进专业建设特色化发展。专

业建设情况如下表：



表 1 专业建设情况表

本科专业 产业链
保定市“十四五”发展

规划
专业建设成效

物理学
基础教育教

师队伍

全面加强教师队伍建

设。

省级一流专业；通过师范类

专业第二级认证。

电信工程

及管理

新一代信息

技术产业

重点培养电子信息等

领域专业人才。

河北省校企深度合作办学项

目。

汽车服务

工程
汽车产业

重点培养汽车制造等

领域专业人才。
校企合作专业。

（二）学院以专业认证“学生中心、产出导向、持续改

进”理念为指导，以专业内涵建设为重点，聚焦学生能力培

养，改革培养体制机制。围绕“学生中心”，以促进学生全

面发展为目标，坚定不移走产教融合、校企合作、校地合作

之路探索应用型人才培养新模式，不断提高人才培养质量。

表 2 实习实训基地建设情况表

本科专业 合作单位 实习实训基地 合作项目

物理学
保定市第十七中、新疆且

末中学等 12 家中学
见习、实习基地 见习、顶岗实习

电信工程

及管理

北京华晟经世有限公司

等 5家企业
实习就业基地

1.保定学院电信工程

及管理专业校企深度

合作项目 2.教育部供

需对接就业育人项目

汽车服务

工程

中冀汽车贸易集团等5家

企业
实习就业基地 见习、集中实习

三、聚焦师德师能，强化教师履职担当

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以铸牢

中华民族共同体意识为主线，坚持落实立德树人根本任务，

聚焦师德师能，强化教师队伍建设，不断提升教师立德树人

的自觉性和本领，做“经师”和“人师”的统一者，用优秀

的教师培养更优秀的学生，持续推进“三全育人”综合改革

取得实效。

（一）聚焦师德师能，不断完善教师发展培训体系



一是突出师德第一标准，强化全员全方位全过程师德养

成。学院严格落实师德师风建设主体责任，坚持师德失范行

为“一票否决制”，在职称评审、岗位聘任、导师遴选、人

才工程培育、评优评先等工作过程中将政治立场和师德师风

作为推荐考察的首要项目。严把公开招聘政治关，健全教师

理论学习制度，强化师德考评监督，常态化推进师德培育。

二是教师发展培训和引进高层次人才、校企合作结合，

全面提升师资队伍建设水平。学院紧密结合高等教育改革方

向，围绕教师思想政治教育、师德师风、一流专业和课程建

设、教育理念、专业素养、教学技能、教学学术、科教融合、

教育信息化、心理健康教育等主题，组织教师参加各类教学

专题培训、学术讲座等教学培训活动 200 余场次。学院高度

重视高层次人才和“双师型”教师的培养和引进，近五年来，

学院引进博士研究生两人，培养博士研究生一人，具有博士

研究生学历的专任教师达到 5 人；学院 8 名教师被学校认定

为双师型教师，占比达到 20%。学院积极推进教学团队建设，

物理学教研室教学团队荣获“2022 年度河北省普通本科院校

优秀教学团队”，物理学师范教育教师团队经学校推荐参加

“河北省高校黄大年式教师团队”评审。学院整合校企合作

资源，申报教育部供需对接就业育人项目和教育部产学研合

作协同育人项目各一项。聘请华晟经世优秀的一线工程师为

学生开展课程教学和毕业设计指导工作。

（二）“培-研-赛”赋能教师课程建设

学院加强组织教师业务学习，提升教师业务水平。根据

师范认证及工程认证理念对教学内容、教学方式方法进行改

革，同时重视课堂教学思政元素有效融入的研究。在学校的

统一部署下，学院精心设计寒暑假教师研修内容，开展教师



研修学习活动，认真总结学习成果。发挥教师能动作用，推

动课程教学改革。目前，学院建设省级精品课和省级精品资

源共享课各一门，校级一流课程两门，课程资源网络平台一

个。

图 4 教师团队及课程建设成果

（三）“教研科研促教学”的教师发展模式成效明显

充分利用教师在不同领域的资源和发挥各自专长，建立

教学科研一体化团队，共同设计和实施课程，分享教学和科

研经验。近五年来，孙科盛博士主持国家自然科学基金项目

2 项，河北省自然科学基金项目 1 项，河北省高等学校科学

研究计划项目 1 项；闫其庚博士主持河北省自然科学基金项

目 1 项，河北省高等学校科学研究计划项目 1 项；学院教师

共发表教改、科研期刊论文 47 篇，其中 SCI 检索 15 篇，EI

检索 4 篇。申请实用新型专利 6 项。



图 5 国家、省级基金项目

四、落实五育并举，人才培育成效显著

学院积极倡导“以学生为本”的人才培养理念，坚持以

大学生全面发展为目标，落实立德树人根本任务，扎实推进

五育并举，高度重视学生综合素质的培养，全程助力学生多

元发展。

近三年，学院学生获省级以上个人荣誉 50 余人次。共

180 人次参加大学生创新创业项目，国家级立项 1 项、省级

立项 3 项、校级立项 18 项。获得省级学科与技能竞赛共 14

项，其中一等奖 2 项，二等奖 2 项，三等奖和铜奖 10 项。

实现从院级、校级、省级到国家级的全覆盖，充分展现了学

院学生优秀的专业应用能力、研究思考能力、创新实践能力、

团队合作能力，为创新人才培养奠定了坚实基础。近 3 年，



学院本科年终就业率始终保持在 80%以上，毕业生在升学深

造方面，成绩突出，近三年考取研究生 133 人，考研录取率

超过 30%。通过对重点用人单位的持续回访和调研，用人单

位对我院专业人才培养工作的满意度超过 95%。其中，对学

生在问题分析能力、自主学习能力、沟通能力、团队协作能

力、职业素养、科学研究能力等方面满意度超过 96%，对专

业人才培养质量给予了高度认可。

图 6 人才培育成效


